MAJANDUS- JA
KOMMUNIKATSIOONI-
MINISTEERIUM

OSAKONNAJUHATAJA OTSUS

20.02.2026 nr 5-6/654-1

Hanke “Too6de vairtuse hindamise metoodika,
ldbipaistvate palgasiisteemide loomise ja soolise
palgalohe aruandluse koolitused ja e-kursus
tooandjatele” korraldamine

Riigihangete seaduse § 14 1dike 2 punkti 3 alusel ja kooskdlas majandus-ja infotehnoloogia-
ministri 21.06.2024. a késkkirjaga nr 50 kinnitatud ,,Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi hankekorra“ § 6 16ike 2 alusel:

1. Korraldada sotsiaalteenuse hange ,,Toode véirtuse hindamise metoodika, ldbipaistvate
palgasiisteemide loomise ja soolise palgalohe aruandluse koolitused ja e-kursus tdoandjatele”
(CPV 80400000-8 Tdiskasvanukoolitus ja muud koolitusteenused) eeldatava maksumusega kuni
120 000 eurot kdibemaksuta.

2. Kinnitan punktis 1 nimetatud sotsiaalteenuse tellimiseks riigihanke alusdokumendid (lisatud).

3. Médran punktis 1 nimetatud riigihanke eest vastutavaks isikuks vordsuspoliitika osakonna
soolise vordsuse projektijuhi Helen Talalaeva.

4. Moodustan hankekomisjoni punktis 1 nimetatud riigihankele esitatud pakkumuste vastavuse
kontrollimiseks, hindamiseks ja eduka pakkumuse viljaselgitamiseks jairgmises koosseisus:

4.1. komisjoni juht — vordsuspoliitika osakonna soolise vOrdsuse projektijuht Helen Talalaev, tema
asendusliige — vordsuspoliitika osakonna soolise vordsuse poliitika juht Eva Liina Kliiman;

4.2. komisjoni litkmed:

4.2.1. Eva Liina Kliiman — vodrdsuspoliitika osakonna soolise vordsuse poliitika juht, tema
asendusliige — Lee Maripuu, vordsuspoliitika osakonna soolise vordsuse nounik;

4.2.2. Monika Montvila — personaliosakonna personalikonsultant.

Valitud hankemenetluse ja punktis 2 nimetatud riigihanke alusdokumentide peale vdib esitada
vaidlustuse Rahandusministeeriumi juures asuvale riigihangete vaidlustuskomisjonile riigihangete
seaduses sitestatud korras ja tdhtajal.

(allkirjastatud digitaalselt)
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